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Civiigkonomen Anders Jilkén anstilldes inom Eficsson-koucernen den 23 augusii 1993,
Enligt ett avial den 9 Dkt&bﬁr 2000 mellan Ericsson AB och Jilken utsigs Jilkén att vara
Key Acgount Madager med sta‘tionering i Puerto Rico: Sedan Ii_lké_r; 1 november 2000
tillerit det uppdraget sade Ericsson-bolaget den i3 maj 2002 upp Jilkén fdn uppdraget.
Dirvid angavs att Jilkén skulle lrana Puerto Rico den 13 augusti 2002.
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Nigon ging i ‘giugli-s_ti efler september ,’2002 mottog Tilién fran Ericsson-bolaget en
uppsagning som avsig sjilva anstilliingen hos Eﬁ_c':ss_{:i:iébglagct. I mitten. av noveniber
2002 foclangdes uppsagningstiden avseende anstallningen { Ericsson-bolaget till den 15
maj 2003,

Med: anledning sv uppsdgningarna frin Ericsson-bolagets sida har tvist a;ﬁpstit_t, mellan
parterna. T de meilan _pa.rwfna gallande  allminna bestimmelserna.  rorande
utlandsstationering {General Conditions of Employment for Long-Term Services Abrda_d}
finny op skilicklausul. Med hinvisning hartill pikalladé Tilkén deq 4 april 2003
skiljeferfarande  den uppkémna-tyi'stcn och wtsdg dérvid -professorn Bert Lehrberg. il
‘skiljeman. ’

Eriosson-bolaget har till skiljeman utsett £ chefiridmannen Ingvar Gunnarson,

Lehrberg och-Gurnarsson har tifl tredje skilieman och ordfSrande i skiljendmnden utsett
f:d. justitierddet Johan Lind,

istituerats i ett riktint satt. De har forkiarat at
det inité fiuns anledning il jav mot nagon skiljeman. De 4 ense ofm att svénsk materiell

Tag skall tillampas for de uppkomna tvistefrigorna.

Parterna hac'd-6mse sidor utvecklat sin talan skriftigen. Vidare har en muntlig forberedelse
haliits i Stockholm.den 24 oktober 2003, Slutfarhandling i ‘tvisten agde rum den 27 april
2004, Darvid hardes Jilkén semi pé begiran av Fricsson-bolaget Lars Lindén, Helen

Ujnéta; sami Ulf Grafman.

Skilieforfarandet har dgt rum 1 Stockhoim.
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YREANDEN
Jilkén har framstith foljande yrkanden,

1. Jilkén har yrkat as Eficsscmbclage; forpliktds att 1ill honom utge § 708,33 USD
perminad from. den 14 november 2002 fram till dagen for skiliedom.

2. Jilkén har i andra hand yrkat-att Ericsson-bolaget forepliktas st fill honom utgs
587249,98 USD ot periodén dext 14 november 2002 = 14 maj 2003 Alternativt har
yrkats att Bricsson-bolaget forplikias att utge nimnda belopp till Jilkén for perinden
den § oktobeér 2002 — B-april 2003.

W

Tilkén har yrkat a'ttlEr;'é’ss_oﬁ—bqlagét Tarpliktas att il ha nom utge - utdver'de vid 1

©och 2 angivna beloppen 45 884 kr per mnad fr..m. den 15 maj 2003 fram tilk

dagen for skiljedom

4. Jilkén her vidare yrkat att-skiljenéimnﬂen"t"d'rpliktarrﬁﬁc‘smn—bbiag’at..,att,‘iil‘l hanom
ttge 300 000 & som ideelit skaciesténd

5. Jilkén har slitligen yrkat att Ericsson-bolaget forpliktas alt utge avtalad STT bonus
for2002 med 20.100 U8, : |

g "ﬁ:ﬁ"iﬁeﬂ%éiopp som-hade forfallit den dag 44 bolaget delgavs pikallelseskritien har

Jilkén yrkat drﬁjsm’ilsrén’ca‘ enligh rintélagen frin nimnda dag f'fam tll dess

betalning sker. Betrdffande belopp som inte var forfallos di bolaget delgavs

pikalleiseskriﬁenfﬁa: Jilkgn yrkat drojsmdlsranta enligt rintelagen frin dagen for

skiljedom till dess betalning sker.
Hricsson-bolaget har bestritt sanmtliga yrkanden.

Jilkén har yrkat att Ericsson-bolaget farpliktas eisatta hans rittegingskosthader samt att

Eticsson-be}agat skall slutligt svara for skilicndmndens kostnader cavsetiut gingen'i sak,

Ericsson-bolaget har 'yrkat ersdttning for sina rittegingskostnader, -va.rm'e,d'_ Zvses
vittneskostnader och kastnader for eget arbete. Bolaget har maedgivit skyldighet att ensamt

svara. for ersittningen tili skiljeminnen oavsett utgingen i malet. For der fall
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,skiijen_éimndaﬁ ‘delar Anders Jilkéns uppfattning om skiljeklansulens innebord avseende
g ji—i_ghe’ten for skiljenamnden att bestimma den stutliga fordelningerav ombudskostrader

yrkar bolaget ersitining dven forambudskostnader.

GRUNDER OCH INVANDNINGAR.

Parterna har hinfort €ig til} foljande regler 1 de ‘allmanna bestimmelserna. om

utlandsstationering,

“Termination of coptract-

Sixmonth'snotice - The Contract an normally be terminated no. earlier “than ipen
‘completion of the inifial ‘periad of service in each country; and en
thie’ ondition ‘that one: or the other ‘party has given notice six
manths prior to the expiration of this period. Thereaftar; the
‘Conitract shall be vahid uetil Barther notice and can he terminated
byzﬂithprpa;g}; b}’ glvxnn =1 Athe® axeretm

- vrvka .
gither 2 s menths” writier notice;

Three months’ notice  If the Employee refuses to accept atransfer to another country, or
i production, organizational.or other business conditions 1n thg
‘country of seivice s Tequire; the Company has ‘the right to
terminate the Contract by giving the Employee three rmonths’
written notice.

Repatration

L1 | L )

Retumn to the On termination of the service abroad, the Employee is to return o
‘Home Company service inthe Homs.-Company, unless otherwise agreed.
Assigaments and The Home Company and the "Bmp'l.by'ee_ are 1o teach agreement,
condiions. after preferably 6 monthis before repatriation, about the assighiment and
Tépatriation conditicns of the employment valid after the service abroad.
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Termination of employment

If the Company considers that & particular- incident justifies giving the Employse notice, or
provides grounds for dismissat, the contract will be cancetled and the Emiployee called
back to the Home Company. Then, the Employee will be giver notice and be dismissed by
the Home Company in accordance with the legistation and agreements valid. in the Home
Country.

Disputes

L] 5 |
If agreement concerning the. mterpretation. or application of the ‘Contract and the GCE
cannot be reached by negotiation between the Company and the Employee, then resource
4s.to-be made to arhitration in. Sweden. for adjudication in accordance with Swedish law.
The Company will eover the costs of judicial arbitration proceedings. Each party pays for
own legal representation, © '

Tl uiu&kiing av sin-talan kar parterna anfsn sammanfattiicgsvis f6ljande.
Anders Jilkén

. lppdrapet i Pherto Rica._ .. _ .. ...

Enfigt vilikoren i avialet om stationering i Plerto Rico skulle J'i!kén"tj?ing;gér_a i Puérno
Rico under Atminstone 24 ménader riknat frin den 13 novemiber 2000, Direfter skulle

ﬁ&nstg@ﬁugcn i Puerto Rico sk‘e'-ti‘llls\;'idarej

Den 13 maj_'QDGZ meddetade Ericsson-‘boiagm»dvamat Jilkén agy ppdraget skulle upphara
med tre- minaders uppsagning och att Jilkén skulle lamna Puerto Rico per den 13 augusti -
2002. Med anledning av att Jilkén omedelbart ifrdgasatte detta beslut Aterkom Ericsson-
bolaget den 14 augusti och meddelade att uppsigningen var stt misstag och att den inte var

gallande:
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Den 8 oktober 2002 fick Jilkén utan ndgon firvarning ett meddelande frén Ericsson-
bolaget som innebar att han omedelbart skuile frintrada wppdraget | Puerto Rico. Han

tillstalides i samband dirmed en Aygbiljett till Sverige.

Enligt en regel 1 de for uppdraget gallande allménna bestimmelsema kunde Ericsson-
bolaget sl«;‘x.'k'f“'tl‘ig_e:n sigs upp uppdraget med tre ‘mdnaders uppsigningstid under
fdmt_jsifthi_bg att def krivdes av affirsmissiga skl Ericsson-balaget dberopade emellertid
infe den regeln vid uppsdgningen den 13 'maj 2002. Eftersom parterna enligr Jilkéns
mening it fljd av re‘g_'ier som delgivits Eficssons personal, bla. Jilkén, enats om avtalad
skriftform for den hindelse affirsmissiga skil skulle Sberopas till stod for uppsigning av
uppdraget ar Eficsson-holaget forhindrat att senare &beropa den regeln. Det firhaller sip
vidare 53 att det inte fsrelag nigon arbetsbrist, Den tianst som Jilkén innehade i Puerto
Rico uppehiils silunda for nirvarande av- en annan anstilld Dessutom har orderingdngen
frén Eﬁc‘ssenwbol'agéts-‘ 'st-ﬁréfé kund & Puerto Rico, Verizon, ‘Gkat undér den aktuella

tidsperiaden.

T-augusti 2002 skedde vissa: kontakter mellan 3 ¢na.sidan Jilkén och 4 aridra ‘sidan Lars
Lindén. Vidare. farekom e-mail kerrespondens mellan Jilkén och Helen Ujus%a. Vad som
dirvid forekom .innebar enligt Jilkéns mening att Ericsson-bolaget Aterkallade sin
uppségmng av den 13 ma) 2002, indenting annaﬁ. Tilkén fortsatte ocksi att arbeta | Puerto
R—j_co fram till. dess. han den 8 okioher 2082 fick ettt meddelande av innebord att han
omedetbart skulle lmna uppdraget i Puerto Rico. Ericsson-bolaget hade emellertid inte
nigon -'gru'nd._’r det mellan parterna gillande avéalet 7 att med omedelbar verkan hiva

uppdragsavialet.

Som grund for yrkandet vid | Sberopas att de av Ericsson-bolaget avgivna uppsigningarna
warit verkningslésa. Uppsagningen den 13 maj 2002 ay avtalet om utlendstianstgdring var
verkningslds dels eftersém det inte fanns rigon motsvarande uppSagRInESTALt § detta avtal,
dels eftersom nimnda uppsigning dterkallades av Ericsson-bolaget den 14 augusti 2002
eller 1 wvart fall den 8 okrober 2002 genom avgivande av ‘nista -r.éi‘ttshan.dimg.'

Réattshandlingen av den 8 oktober 2002 avseende avtalet om uti'andst}anstgt&ring var
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verkningslss dels eftersom den enligt sitt innehdl gick ut pd uppsigning av. den imtiale
fidsperioden :f“ér-.u_tia,ndstjanst_géri'ngen, dels eftersom det inté fanns ndgon motsvarande
uppsdgningsratt 1 ndmnda avtal. Eftersom avialet om utlandstjianstgéring ints upphart att
‘giilla, ar lilkén ol “idate berittigad il de forminer som framgar av avtalet om
utlandstidnstgoring,  Ericsson-bolaget har alitsedan 14 november 2002 wnderlatic att-utge
-'dessé farminer til Jilkén, ‘Ericsson-bolaget i skyldig att fullgora aviale, alternativt aty

med bélopp-som motsvarardessa Brimdner erligga skadestind 11 Hikeén

Som giund f8r andrahiandsyrkandena vid 2. ib.e:fopas att Ericsson-bolagets uppsigningar av
uppdragsavtalet i vart fall inte har kunnat fi verkan fbredn den 14 -.maj. 2003, De allminna
‘bestammelserna- rérande utlandstidnstgoring inneb‘a_'.r.némligcn att'den anstillde efter ‘c.len
nitiala .tjﬁn.ét'gériﬁ,gs,b’é:rioden pa tvé dr har rant till en fOrlingningsperiod pi sex minader. I
detta fall borade forlingningsperioden iopa den 14 rovembér 2002  vackr
utlandsuppdraget inte kunde upphora att galla forrin de_.n-"M‘ maj 2003. Alternativt pistés
att Ericsson-bolagets uppsigning dern 8 oktober 2002 av-uppdragsavtalet | vart fall inte
kunde fa verkan firin den8 april 2003, '

-Be'igp_pEt."USD 9?’?&3,’33 per mianad bestir av grundlsn {5 583,33), bostadsforman (3,000)

bil- och bensin firminer (650) samt-el-firméner (475).

Anstillningen i Sverige

Jilkéns huvadanstdilning vid Encsson-bolagel bestod under det att tjanstgstingen i Puerto
Rico ﬁii-!gjorde’s. Nﬁr'm.up;ﬁdmg avseeide utlandstjenistgiring upphor skall den anstallde
entigt en regel i de allminna bestimmelserna dtervinda £l hemlandet. Detta betyder att
sjilva anstéiﬂning‘en- hos Eﬁcssombolage;t inte kan sagas Upp s& linge utiandstjanstgaringen
bestir. De sllninna bestammelserna fGrutsitier att en arbetstagare som Hinstoor
utomlands imte skall behéwva riskera att forlora bide tpinstgéringen utomlands och
anstéliningen Sverige: Jilkén var foljaktligen garanterad att # fortsan anstillning

Sverige nér utlandsuppdraget i Puerto Rico upphérde.
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‘Enligt de alimanna bestammelseria ar det méjligt’ att skilja en arbetstagare fin hans
grundlaggande avstilloing om den anstallde under utlandstanstgring gor sig skyldig till
grovt kontraktsbrot mot arbetsgivaren, Nigot sidant 4r det emellertid inte tal om i detta
fall. Det vitsordas att mellan Ericss‘ombotagef ach vissa fackliga o;g'an'isaiimer triffats
rordningséverenskommelser infor uppsagningar pA grund. av arbetsbrist. filkén dr inte
niimnd | dessa éverciskommelser. Den som tjanstgor mc}ﬂﬂands-kan emel]ertid-i.n.te_s'agas
upp-fran sin. huvedanstillning p& grund av arbetsbrist i hemlandet. Dt skall tillaggas att
Jilkén 4 oorganiserad. Jilkén &r inte bunden av de turordningsdverenskommelser som

traffats,

Uppsdgningen frin ovidanstallningen som Jilkén mottog 1 augusti etfer se_ptemh.er,-_zo,oz
ar -allish utan verken Tilkén 4r darfor berattigad til ISneforméner enfigt sin
huavudanstalining som fortfarands bestdr. Eriésson-bolaget har emellertid inte utgivit nagra

sddana loneformaner fortiden efter.den 15 maj 2&(13.--'Dama-&r- granden for yrkandet vid 3.

Grunden for yrkandet vid 4 om ideellt skadestand 57 att Ericsson-bolaget krinkt Jitkén-och
Kans rittigheter enligt avialet. mellan honort och Eritsson-bolaget. Betr iffande"yrkaﬁdet
¥id 5 om S-’i":f—’bc’:vnus--ébérg:p_ﬂs att Jilkén é_rﬂi‘gt' uppdragsavialet var berattigad -.é’i,ki,-_gadan
bonus. F5¢ 42001 erholl Jitkén 10,22 % av sin [5n enligt-ert avtal hirom mellan honom
och bolaget. Detsamma ‘ska:d'l gilla for dr 2002 eftérsom _n_égtm ny Gverenskommelse inte

har traffats. Overenskommelsen £or ir 1 giller dirmed rﬁ:}r.heziaruppd'ragspsﬁudea.
Ericsson-bolaget

Uppdragst i Puerto.Rico

Under tides for lilkéns uppdrag forlorade Ericssou-balaget en av sina storsta kunder,
Verizon, i Puerto Rico. Framftrallt till £5[jd hirav uppstod. arbetsbrist som medfSrde att
Ercssons dotterbolag 1 Puerto Rice (vingades siga upp halften av sin personal.
Bakgrunden ir foljande.
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Verizon dr en stor mobiloperatdr pa Puerto Rigo. Verizan anlitar Ericssons dotterbalag
EPR 50y leverantor av TDMA-teknik. Foratom sjilva uirusiniogén levererar EPR dven

-underhdll och ticenser for programivara som anvirids 57 att difva miobiltelefonsystemer.

‘Nar Verizon gick gver frin den #ldre TDMA-tekniken -tS{'l.CDMﬂHeknik; bytte Verizon
teverantor-frin Ericsson 6ill Lucent. Bffekierna av att Vetizon valde Lucent 1.-stillet for
EPR var att’ EPR gick miste ofn intdkter om 25 miljoner USD for forsaliningen av- det niya
sjfszcmet.- Dessutomféﬂarade EPR i princip .mé__i'}'igheten‘for framtida affirer med Verizon
avseende CDMA-tekniken, Verizons beéstilimingar och investeringar | CDMA-teknik- gors
hos Lucent. Vefizons bestallningar av underhiilsarbete och licenser sker inté hellse hos
EPR. Det ir siledes mycket negativt-for EPR at man misslyckades att s_z'ilja CDMA il

Verizomn,

Nar Jilkén bestrider uppgifien att: HPR forlorat Verizon som kund har bag ritt vad avser

TDMA-tekniken. Verizon avsdg nimligen inte att omedelbart stiinga sitt befintliza
mobilielefonnat som drivs med TDMA-teknik: Och for att Vertzon skall kunna hélla iging
drifien har man fortfarande underhdlls- och licénsavta! med EPR avseende TDMA. EPRs
intakrer fran Verizon kommer emeliertid s‘t‘adigt att-minska: EPRs faloréting 4l Verizon
har falit dramatiskt sedan r 1999 (38,9 miljoner 1SD) och &r 2000 (43,08 miljoner USD).
Faktum;;{pg.eniﬁr 2000 gillde en modernisering av TDMA-niitet ach forhandlades fram &r
1995-2000. Ar 2001 fakturerade EPR endast 9.63 miljoner USD il Verizon Fir &r 2002
sionk: faktureringen yiterligare till 5,28 miljorer USD. Ar 2003 var faktureringen 6,1
‘miljoner USD:

Sammantaget ‘innsbar det firlorade kontraktet avseende leverans av CDMA-teknik il
“Verizon och den ddrmed sammashingande nedgingen av EPRs intikter att det foreldg
affarsmassiga skil hanforliga till "production, organizationat or other business conditions”
erligt GCE att avsiula Jilkéns utlandsuppdrag med tre ménaders uppsigringstid. Titkéns
arbctsuppgiﬁer’ 1"Puerto Rico var namligen att utveckia affarsrelationen med Verizon. Nar

EPR forlorat kontraktet pd leverans av CDMA-teknik till Verizen var def inte lingre
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ekonomiskt fSrsvarbart att Yemanna Gansten som Key Ascount manager fir Verizon med

jii;};éh eftersom kostnadérna £5r-en anstalld pa uttandsuppdrag ar mycket higa.

Grunderna for. uppsigningen av itlandsuppdrager kan sammantaitas enligt foljande. EPR
forlorads ett kontrakt med Verizon. Det fick starkr negativa ekoromiska konsekvenser for
EPR, bla. vad galler framtids underhills- och licemsavtal Det inmebir an de
foretagsekonomiska foritsattningarna. for-at anlita Jilkén pi utlandskontrakt inte Hingre

foreldg och-det fanns darfor affarsmassiga skal for att svshuta uppdrager;

Om man jimfor med begreppet acbetsbrist ar EPRs stindpunkistagande grundat pd
foretagsekonomiska Bvervaganden av innebsrd att verksamhéten inte kunde rbéra' den
kostnad som. var fd,ri_'c_.-riipp-ad wed. Tilkéns utlandsuppdrag. Det 4 i princip inte et
forbdllande som &r att hanfdra ull arbetstagarens personiligen, utan friga om. arbetsbrist

{jimfsr AT) 1994 nr 122 For bolage: racker det i i;jr,ir_;'c';ip att EPR av ekonomiska skal imte

iangre vill anlita Jitkéns tjénster for att det skall foreligea afFirsimissiga skal for st avsluta
otlandsuppdraget..

EPR erbjéd Jilkén att stanne kevar som ansvarig for kontakterna med Verizon msh da som
%qkalanstiz‘ild Med det avses.en anstaﬂnmga EPR. helt i enlighet med de bestimmeiser och
sedvanliga anstallningsvillkor som tillampas i Puerto Rico. Han avbaide emelleriid, Efter

det att Jilkén tackat nej erbjdds Alexis Torres fjansten men &ven denne tackade nej.

Jilkén har Lppgett atf den tjanst han innehade numera bestrids av Bosée- Karboub, Det &
fel. Iiiikéns'befaming;ﬁms inte lingre kvar inom EPR' éfier :de'-'~f§i_i?iindringar som har §in
grand i det Rirkallandet atf EPR inte erholl bestallningen av CDMA-teknik frin Verizon.
Endast ett- fatal av Jilkéns 'arlbetsuppgiﬂer firms kvar och utfors nu av Helene Ujueta och 1

“viss utstrackning av Bosse Karboub,

I et brev av den 13 maj 2002 4l Jilkeén har EPR forklarat att uﬁan_dsuppdrage‘t skolle
upphéra den 13 augusti 2062 Som nyss anfirts hade uppsigningen sin grund | firindrade

ekonomiska forutsittningar. Sedan Jilkén haft invéndningar mot uppsigningen har han
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erbjudits eh med tre manader forldngd uppsigningstidtill ochmed den 13 november 2002,
dvs. den dag den s.k. Initial Period of Service ispte ut. Erbjudandet limnades vid ett
telefonsamtal mellan Tilkén och Lars Lindén. Den forlangda uppsigningstden bekraftades
i ett e-postmeddelande frde Helene Ujueta till Jilkén den 14 augusti. I purkten 3 ndmnda e-
postmeddelande anges att uwtlandsuppdraget “galler tills ursprungs -koﬁtraket-gar ut dvs den
14 Nav 20027

Det innebsr att fiﬁgan' om affirsmissiga skil egentligen &r ointressant eflersom. bolaget
séledes sagt upp Jilkén med iakrtagande av utlandskontraktets regel om uppsigning p2 sex
ménader enfig: vilken kontrakrer upphor vid utgingen av initial period of service om
endera parten sagl upp avalet sex ménader fore den tidpunkten, Bolaget har der 13 maj
2002 meddelat Jilkén att utlandsuppdraget skulle upphora den 13 augusti och sedermera
den 13 november 2002, vilket fnnebir att _dpj,*Ségﬁiu'g har skett sex:minader ff‘i:ﬁrc.:utg%“iq_gen
av-imitial period of service. T ilkén har accepterat forlingningen genpm att de facto étanna
‘ovar vid EPR sfier den 13 -a.a;gusﬁzzooz;_ Bevisbordan for att bolaget dtertagit uppsigningen
i stéi-iet"‘_fdr' att-erbjuda ‘fbr]"a'ngd'u’ppségn'ingsﬁd dvilar Jilkén. Nagon bevisning som talar i

den riktningen har inte antytts..

L &tt brev av den 8 aktober 2002 fdrkiarade._bolaget att Jilkén under den dterstiende tiden
fram till den 14 november 2002 inte var arbetsskyldig i Puerto Rico, Brevet av-den okiober
2002 inleddes "Your long. term service assignment at EPR. expires on Nevember 14,
20027

Ingen av Bolagets Atgarder kan folkas pd annat vith in att belaget vid varjs tidpunkt avsett

att bringa utlandskontraktet att upphéra senast-den 14 tigvember 2002,

Parterna har inte, 53 som pistds av Jilkén, avtdlat om skrifilig form for uppsigning
wmnebdrande  att dea  skriftliga: uppsdgningen maste ange  uppsigningsgrunden..
Instruktionema tilt personzlavdelningama ingar inte 1 Jilkéns anstallningsavtal, Vad som

s4s i de allmanna bestammelserna om skriftlig form utgsr under alla omstandigheter en
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ren ordiingsbestammelse som inte kan medfora att uppsagningar soni sker pf annat sat

saknar giltigverkan.

Ericsson-bolaget menar darfor att Jilkéns utlandsuppdrag upphorde den 14 november 2002,
Er'icssomboiagat besinder vidare att Jilkén skulle ha varit tillforsikrad. ndgon rant il
foridngning av tjéinstgt‘iringsn i Puerto Rico utover den. initials tv&if&pﬁriod.&ﬂ.'B]O’%agct il
ocksd betritfande Jilkéns yrkanden 1 6eh 2 invanda gzt Jilkén erhallit 6n f+in Bricsson-
‘-bojaget uﬁdcf perioden 15 november 2002 = 15.maj 2003 Om Ericsson-balaget mot st
bestridande skulle-anses skyldigt att ersina Jitkén for ékémrﬂis}c skada med avseende pd
uttandsuppdraget skall vid‘bgf{i&pi;ﬁg’ av den skadan avriknas den Ion bolaget utgivit il
Jilleen.

Anstalningen i Sverige

Jillcén sades upp fran sin buvuidaristilining pa grind av arbetsbrist genom en
tppsigningshandling som upprattades den 2 juli 2002 och som Jilkén formodligen fick del
av den.5 augusti 2002. Uppsagningen skedde'T enlighet med en lokal turordni hgs—

overenskomimelse som enligt 2 § jagen om anstaliningsskydd far fillampas mot Jitkén,

Ericsson-bolaget anség art Jilkén skulle £2 Stnjuta sin avtalsenliga uppsdgningstid. om sex
manader efler det-att han hade dterkommit till Sverige. Uppsagningstiden forlangdes darfor
dll den 15 maj 2003, Bolaget befriade Tillién fran skyldighet att wifora arhere under
uppsigningstiden,

Ericsson-bolaget bestrider att de allininna bestémmelserna skulle kunna utgdra nigot
hihde':r. for ‘bolapet att sagas upp en anstélld fdn huvudanstallningen pi grond av
arbetsbrist. De allmanna bestammelserna innehalier vissa regler om hur tnan skall forfara
nar der anstillde beghit grove koatraktsbrott, ndgot som det emellertid inte ir friga o
detta fall. Dessa bestammelser mnebir emeilertid inte nigot hinder ot at ‘saga. upp pa
grund av arbetsbrist. [ de allménna bestimmelserna talas om vad som skall handa nar dex

anstillde Atervander 4ill hemlandet. Dessa bestimmelser forutsdtter att det finns nagot
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Harb'ete'uatt-z‘iter.gi 1ill, De inngba? inte ngot frbud mot uppsigaing pga. arbetibri'st-.under'
pagiende utlandstjanstgoring. Vidare invinds at Jilkén fir anses ha aterghit titl sin
huvudanstéllning dven om Ericsson-bolaget befriade honom frin tjanstgdringsskyldighet |
hemtander. Uppsdgningen frin huvudanstiliningen fick dessutem inte nigon verkar farran
Jilkén &tervint till Sverige eftersom uppsdgningstiden pi sex mAnader barjade lopa. forst
g

Ericsson-bolaget bestrider yrkandst om idesllt skadestind dels pd-den grinden att bolaget
inté krinkt Jilkén eller hans rattigheter dels eftersom des saknas laglig _gnmd,fér_;att utdéma
ideellt skadestand for pastadda avtalsbrott.

“Yrkandet om STI-bonus bestrids. STI-bonus ar. baseraél--pé ‘bolagets résultat. Under forsta
halviret 2002 betalades inte nigon STi-bonus ut. Forutsdttningar for $TL-bonus under
andraﬁh_a;tﬁret,ﬁﬂ()} var beroende av uppfyllandet av tre mal Mal et Och'.tya uppfylides

inte av nigon, eftersom dessa mdl var beroende av moderbolagets resultat, Mil tre

uppfylides inte. heller, ‘eftersom. det var beroende av. utvecklingen pd Market. Unit North
Latin America och dess tesultat var mycket diligt: En yteerligare forutsittniag for att &
STI-bonus fér andra halvﬁret-‘zﬁ'dz-rvar yidare-att vara ﬁ:ﬁstéﬂd vid EPR..den 31 december
2002 JTilkéa har stledes inte nidgon rarisligt grandat ansprak pa STi-bosus:

Bolaget bestrider stuthigen att det finns ndgon skyldighet att ersitta Jifeén for
ombudskostnader far det fall bolaget skulle tappa.. Skﬁ}eki.ausulen'.'innehél'le': en regel sam
innebdr en Sverenskommelse. att vardera parten sk_ail béra sin. respekfive ombudskostnad
oavseft utging. For Svriga rattegingskostnader, bla. f3r bevisning och parts egag arbets,
finns ingen motsvarande reglering. Fér det fall skiljenmnden delar Jilkéns beddmning att
skifjeklausclen inte ipnebdr en Gverenskommelse om den sluthga fordelningen av

ombudskostnader yrkar aven bolaget ersittning for sddanz kosinader,
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I anledning av yrkandet om' avrikning besirids att Jilkén ar skyldig au P& lonen fran
arbetsgivaren | Puerto Rico avrikna det som tiHkommier honem frin arbatsg_jvafen 1

Sverige.

Vidare bestrids. pastiender att Jilkén skulle ha accepterat ett erbjudande om -f‘c'}r!-angd
'uppsagni.ng_sﬁd till den 14 november 2002, Jilkén bestrider ocksi uppgiften att han den 10
aktober 20072 skille ha befriats fran arbete med fall 180

DOMSKAL
Amﬁﬂmﬁg@- i-Puerio Ricor

Entigt ett skriftiipt avtal dén'S oktober 2000 skulle Anders Jilkén ij-é{nstgﬁra.vid, Fricsson-
kohcernéns bolag 1 Puerto Rico, EPR-bolaget, som Key Account Mé_hag,';:r. Tkontraktet
angavs "initial period of service’ till 24 manader. Vidare foraskrevs att for uppdraget
skulle galta dé inom Ericssons-koncemen tiiimpade a'iiméinna"bestﬁmme_:iséﬁ:a fir

tingtidstjinstgoring utomlands.

Lbrev daterat den 13 ma} 2002 till Anders Jilkén underrattade EPR-bolaget honom om att

hans langtidsavtal med EP-R—b'dlaget-.skulle._u_pp hora med tre minaders upp sdgningstid den
13 auglsti 2002 Brevet innefattade enensidig -\i'ijj,f;f"drkiaréng frain EPR-bolagets sidz som
méste anses vara helt otvetydig till sininngbérd. Frigan sr emellertid oo viljeforklaringen

likviil saknar verkan pd den grunden aft skilet for uppsigningen: inte har angivits 1 brevet,

Enfigt de allmanna bestimmelserna, avsnitter "Termination of Contract”, kan arbetsgivaren
pd grund av-affirsimassiga skal hanforliga till stationeringslandet avs"i‘uta‘*kcﬁ{mkt&tﬁgén‘om

att ge.den anstillde “three month’s written notice”. Varken de allmanna bestimmelserna
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eller det sarskildz kontraktet med Anders Jilkén kraver ait uppsigningsgrunden, dé affirs-

missiga skilen, anges i uppséigningshandi-i'ngen.-

-Anders filkén har émeilertid i detta hinseende ébempzﬁ vissa avsnitt i olika meddelanden
frin moderbolaget i Ericsson-konternen ill personialavdelningdr iom kongernen. Dessa.
meddelanden 4 avfartade s& att det ar naturligt att uppfatta dem som ensidiga anvisningar
inom arbetsgivarsidan rérande olika ffr'é’a_-gor avseende utlandsstationering. Det kan 1 och far’
sig vara sé att utlandsanstillda kunnat ta del av dessa anvisningar Det:éf'emcﬁen-id imte
visat att detta skett under sédana omstandigheter att de anstallda-haft anie,dni_n-g.att uppfatia
vad som anges. i meddei-andeng som bindande itagandetl- fran arbetsgivaren i frhallande
il de anstélida. Det finns rite heller nigon grund atk anta att meddetandena kan vera

' attryck for en sidan stadig praxis inom koncernen att de anstallda pa den grunden kunnat
ha anledning aft rikna med att ma‘d&eiandena;sku‘llie_innjefattii.-bindande :ﬁt-aganden.ﬁﬁri
arbetsgivarens sida, Skﬁj_ém‘a;hnf:}_ihar ph grund hirav dragit slutsatsen att det'inté finns
ndgon formfiireskrift av innebdrd att uppsigningsgranden affirsmassiga skal miste anges 1

sédana uppskgningshandlinga som nu ari friga,

Anders ilkén har ocksd gjort gatlande 'éthi’R-«bcﬂa;get saknat v4tt-att pi grund av affars-
massiga skal avsluta utlandsstationéringen i fortid, dvs. innan tvidrsperioden 15pté ut den
4 november 2002,

1 de-allmanna bestimmelserna, Termination of Confract, anges i eft forsta stycke att ett
kontralet normadt inte kan avshutas tidiga‘re an vid utgdngen av ”initial perod of service”. I
ett andra styd;:e anges, som-1idi g‘ara'namhté, ‘att arhetsgivaren har ritt att-avshita kontraktet
genor tre manaders skriftlig u?psigning_ifail. affarsmissiga skil i-det berorda Jandet
kraver det. Klausulen ar mahanda inte heit entydig il 'sin‘avfatming,.men skiljendmnden
uppfattar den pd sa vis att andra stycket utgbr en undantagsregel frn buvudregeln 1 forsta
stycket. Somde allminna bestdmmelserna i-dennd del Har utformats fiar med andra ord
arbetggivaren mojlighet att om affarsmassigs skl kraver det avsiuta otlandskontrakter
innan den ursprungliga tjanstgringsperioden foper ut; Ericsson-bolaget har alltsd siad far

sin stindpunkt i denna de| i avfattningen av Bestimmelserna om utlandsstationering,
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Omgtandigheterna ar inte sddana att det finns grund for aft i.den delentolka de aliminna

bestammelserna pa annat sait dn deras avlatining franleder.

Anders Titkén bar-vidare bestritt att EPR-bolaget verkligen hade affarsmassiga skal foratt

avsiuta kontraktet foreutgdngen av tvidrsperioden,

Emilet 4r utrett att Ericsson-koncernen ir 2001 inledde et omfattande besparingsprogram
SO i}_edde 1l att koncernens personal minskade fran ¢irka 107,000 6l cirka 47:000.
Vidare har.en omorganisation &gt rum znder 2002 som innebir att EPR-bolaget inte lingre
.utg'c‘ar-nﬁgon'sjélvs‘a‘an{'ﬁg utlandsentet inom kKoncerner utan ingdr i en Znnan marknads-
‘enhet. Personalen i Puerto Ricd har minskat fisn cirka 60 personer &r 2002 41 £, cirka 20
personer: De cirka 13-14 utlandsanstifida i Pherto Rico har under sainma tid minskat till
3-4.

I.m#let har sirskiltt diskuterats de affirsforbindelser som EPR-bolaget hade med kunden
Verizon, Anders Jilkén hade namligen som uppeift i Puerto Rice aft skita affars-
farbindelserna med Verizon; han var Key Accouwit Manager avseende Verizons konto, Vad
‘galler velationerna:med Verizon 4r genom bevistingen klarlagt att fakturetingen £l
Verizon sjunkit fin 43,08 mifjoner USD 4r 20001l 9,63 mitjoner USD for ar 2001 osh
5,28 miljoner USD:-for.ir 2002, Enlige vad utredningen visar Har denna kraftiga minskning
samband med =it mobiloperatdren Verizon: gé’tﬁ &ver Vtil'-! .en annan teknik som inte levereras

av Ericsson-bolapet utan av. dess konkurrent Tucent.

Det anforda visar att forhallandena inom EPR-bolaget liksom nom Ericsson-koncernen 1
vrigt var-sidana att det under 2002 obhjektivt seit-fanns anledning _'atf‘mihska

personalkostriaderna;

Lars Lindén var frin 2002 ansvarig for den marknadsernhet i vilken EPR-bolaget ingick.
Lars Lindén har berattat att han fint direlctiy fin ledningen att minska personalen i
enheten. 1.och med attinte Ericsson-bolaget utan Luncent skulle leverera den ziya.’tekniken

all Yerizan blev det enligt Lindéns mening omsijligs att behalla Anders Jitkén som sarskild
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- Key Abc.ounffMana:g_-sr:fé_r'Verimm Eniigt skilj emannens uppfatining saknas -anled'mn_"g_
betvivla att Lars Lindén faktiskt gjort den angivna bedémnmgsn nfor Uppssgningan den
13 maj 2002,

Slutsatsen av det anforda 4 att forhdllandena i maj 2002 var sdana 1 Puerto Rico: att det
var affirsmissigt motiverat att dra in-Anders Tilicéns befattning som Key Account Marager
vid EPR-bolaget i Peerto Rico. Bolaget har dirmed haft rat-att saga upp Anders Jitkéns
Gppdrag i Puerto Rico-enligt undantagsregeln i andra stycket i de allmanna bestimmels

serna, Termination of Contract, Uppsigningen den 13 maj" 2002 har alksg varit giitig,

Nasta friga 4r om den uppsigningen har tertagits. Det dr utrett a#t i juli.och bdrian av
augusti 2002 f5rdes én diskussion i frigan ot Anders Jilkén skulle kunina f3 stanna kvar
efter dénj.ld:'augusti.Q0.0Q-; Ealigt vad Lars Lindén uppgivit var bakgronden harsll att
Verizon-uttryckt dnskemdl om ait Anders Jitkén skiille £ stanca kvar til utgingen av
2002, Lars Lindén har sagt att han d4 bestamde.att AndersJillén skuills kinna 13 stanna
ytterligare tre ménader dvs. fram till der: 14 navember 2002 nigot som han oeksd
meddelade Anders Jitkén. Helen Ujueta, som i juli 2002 tilitradde befattaingen som chef
for EPR-bolagét, fick déLa"r_sLInd’éns-uﬁp-dr@g-att som-han har uttryckt det "formalisera”
detta med Anders Jilkén.

Anders Jilkén har becattat att ban omedelbart protesterade mot uppsigningen den 13 maj
2002 eftersom han ansdg att den var ogiltig. Han har vidare sagt st Lars Lindénijutt
erbjéd honar en treméanaders frilansanstillning i Puerto Rico vilket Andars Jilkén
omedelbart tackade nej till. Sedan Anders Jilkén begart besked om vad som skulle g'sil-la
betraffande uppdraget i Pierto Rico fick han den 14 atgust 2002 ett.e-postmeddelande
frin Helen Ujueta. Anders Jilkén har sagt att han uppﬁt_tada.detta;méddéiaﬁde'som en
bekraftelse pd-att anstaliningen skulle besta under "initial period” och att uppsigningen av
den‘13 maj 2002 var ﬁierkallr_ad(
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Avvad Lars Lindén och Helen Ulueta uppgivit framghr an de aldrig avsett annat 4nat
Anders Jilkén skulle f3 stanna yttaﬂigare'treminader fram till den 14 hovember 2002 da
hans uppdrag vid EPR-bolaget skulle upphéra. Det 4r inte visat att de vid de muntliga
kontakter som Rirekommit mellan dem och Anders Jilkén uttalat att uppsigningen
atertagits. E-postmeddelandet av den [4 augiisti utgor inte héller 1 sig eller fillsammans
‘med vad somr Gvrigt forékomemit infir skilj endmnden illricktig prund for siutjsatsén att

Anders }iiké‘n.‘haﬁ- fog for uppatiningen st uppsigningen tagit;ﬁ_ tillbaka,

F'e-postmeddelandet anges bl.a. att " Anstallningen galler tills ursprungskontraldet. garut
dvs. den 14 Nov 2002 vilket hirmast tyder pa att Anders Jilkéns anstzlining | Puerta Rico

upphiirde den. 14 'ngvemﬁer 2002 wtap ritt tiil .fdﬂ'ﬁngning_.

Den 8 okiober 2002 fick Anders Jilkén ett skriftligt meddelande i vitket angavs bl att
Asders Jilkéns lingtidskontrakt vid EPR-bolagerupphorde den 14 november 2002 och aft
EPR-bolaget inte behidvde hang t] insterunder tiden fram 1l dess. Samtidigt fick A:nders
Jilkén fon for tiden fram-till-den 14 november 2002

Sﬁsom.Ericssoanoiaget framhilii inuebir nyssnimnda meddelande att Anders Filkén
befriades frin arbete under dterstoden av tjéﬁs;g’fﬁringsﬁden i Puerta Rics. Samtidigt
bekriftades Beskedet 1 c~postme&delhndet-depri]‘fiiéu gusti 2002 att uppdranet i Puerto. Rico
skulle upphora den 14 novemiber 2002, Nagon riftverkan uwtéver vad som nu angivits har
urte. meddelandet den § dkiober 2002

Sammanfattningsvis gor skiljemannen bedomningen att Anders Jilkéns anstilfning vid
EPR-bolaget upphirde den Y4 november 2002 &il} £5ljd av uppsagningen den 13 maj

samma ir. Yekendena vid 1 och 2 kan dirmed inte bifallas.
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Anstallningeni § verige

Av Anders Tilkéns egna uppgiﬁ er framgdr atthan 1'bénan av augusti 2002 mottog en
skriftlig uppsagning avseendé hans:anstalining vid Ericsson-bolaget | Sverige. Fragan arpu
om de zllmansa bestammelserna utgjort hinder for Ericsson-bolaget att géra den uppsig-

ningen.

1 malet har hérts UIf Grufiman som ‘ar-é‘ﬁcf-f“dr‘Eri‘.dssonékbﬂﬁéz"ﬂens'awjdeini-n_g &
“international assighments”, -Gmfnianrhht;uppgctt. aft-de allmanna bestémmelserna
‘forutsitter att det finns en grundanstilining hos det hemmabolag som 14nar ut den. anstalide
Tor tj'."ins,t'géﬁ-ng_ wtormlands. Enligt Grafmans mening betyder-detta bl.a. att man miste
ippritta et ‘séirs'lcilt'iakaikmn;takt eller eit frilanskontrakt med en anstalld vars hemima-
.ahstillning_-upphbr .under:utlandﬁt;j'énstgﬁ-ringen. Grisfman har ill agr att-de svenska fackliga
organisationerna endast informerats om-innehallet § de allminna bestimmelserna om.

utlandstjinstgoring:

Det skulle i och fe S_ig- ikuﬁhai.t'anka.‘srattimaiirgenom_de allminna bestammelserna
tillfrsikrar den som tjinstgdr utomiands ett skydd 'mot att bl uppsagd frin hemma-
anstailnin gern Er effekt av en -$4dan regel skulle emellertid, sisom .E'r'_icsson.-boiiget
ﬁamﬁii fit; bh att den,'-arbét_s_mgarc, som;tj}instgbr utnml'ancis;_ vid'&pp(s&gnihga,ri}i hemra-
bolaget pd grund av arbetsbrist skulle undantas-frin. de turordaingsbestimmelser sam
arbe_tsgiva:en har att tillamp a‘enlipt 22 §ldpen om a,nst‘aliningsskydd, Eﬁcssdr—x—ibbiagét
skirle darmed kamna komma 1. ett lage dir bolaget skulle nédg_a._s-—attzaﬁtingﬁ':n. bryta mot de
allminna bestimmelserna om wtlandstjnstgaring eller ockss ssidosdtia 22 §lagen om
anstillaingsskydd, At Eriesson-bolaget vid utifar.rrmin_gen av-de allminng bestammelserna
skulle ha riknat med att komma i en sidan situation ar hidgst osannclikt. Det miste dirfor
antas att detinte varit Ericsson-bolagets avsikt att efterge sinrént till uppsigning av
hemlandsanstéllningen ealigt eljest giliande regler. Atti de formuleringar som dterfinns
under rubriken "’Rapatriétim‘r"’ i'de allminna bestammelserna inlisa en eftergift av. ratten
till uppsléignij_n-g vore ocksé alltfar lingtgaende. Hair anges.att ndr utlandstjanstgdringen

upphér skall den anstéllde dterviinda $ili fjanstgdring i hemiandet, om inte annat
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gverenskommits: Detta miste uppfattas endast som en regel om vad som | allmanhet skall
galla ndr utlandstjanstgdringen upphar, vilken inteinnefattar nigot staltningstagande tilt

den speciélla situationen att arbetstagaren sagls Upp fidn sinanstallning I hemlandet,

Dt 4r utrett aft Erics son-bolaget borat rdkna wppsigningsiiden avseends den svenska
hemmaanstillningen forst fiin den 14 november 2002 di Anders J; i'lkén-sluﬂandskaﬂtrgkt
lopteut. Anders hlkéns svenska :ansiéiﬁ'n%ng;vidﬁricssoniboiaget upphérde darfor-den 15

maj 2003, Till £5ljd harav kan yricandet vid 3 inte bifallas,

Med den provning skiljeminnen gjort 1 de: foregiende 'kgn inte-heller yrkandet vid 4
hifallas.

STL-Borus

Be-stiimmeisefna‘;i Anders Jilkéns kontrakt om utlendstjanstgoring &r timiligen knapp-

hindiga siviit galler hans.ratt til} STI-bonus, s angss andast att: “The Assi gnee will bs
eligible for a Short Term Ingentive (STI) of up to maximum 30 % of the annial salary

according to criteria that will e agreed upon separately.”

Bricsson-bolaget har hivda: att riten (il STI-bonus 4r beroende av moderbolagets resultat,

Skiljemannen anser att den uppgifien fir godtas.

Ericssan-kancernen gick med forlest under 2001 cch-2002, Ay Ulf Grufians berittelse

framgdr att ingen utiaﬁdsanstiiidt(-s.'k.‘-ei:;pa_t;fjiat)_ i koncérnen fitt bonus for 2061 coh 2002

Under angivna omstandigheter har Anders J Hicén'ef styrkt att han bar ritt till yrkad STI-
bonus. Hans yrkande darom skall alltsd dvslas.
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Rdttegingskostnader

Vid denna utgdng & Anders Jilkén tappande part, Skiljemannen delar Enrcssonsbolagets
uppfittning o imebérden av skiljeklausulens regler rérande ansvar for rattegings-
kostnader -Skiljemannen finner dirfor at-Anders Jilkén skall ersaita Ericsson-bolaget for

beviskostnader: cchkmﬁnadez for eget arbete,

-Anders Jilkén har vitsordat skaligheten 1 och. for sig av-vad jEric‘Sson—‘bo,iaget haryrkat fér
resor, logi och traktamente (samimantage 35 922 ke). Vad giller yrkad ersatning for
firiorat arbete och for eget arbete finner. skifjemannen art Tricsson-bolaget 4r skiligen

g.a’ttg}_srd msd sammaniagt 25000 kr

Anders Jilken skall alitsd ersatta Ericsson-bolagat med 110,922 ke for rittegdneskostnader,

Han skeall sjalv svara-for sina egna rittsgingskastnader,

P4 grand av vad silonda.och Févrigt forekommit meddelar skjlj_em innen-fljande.

DOMSLUT
Skiliemannen avslér Anders Jilkéns-yrkander.

Skiljerndnnen forpliktar Anders Filkén att for rittegingskostnader #11 Ericsson-bolaget
betala 110:922 kr,

‘Skiemannen faststaller ersitzningen fill skiljerannen enligt fljande. Till Johan Lind for
arbete 100000 kr.och for uf-ligg'(:kostnadfﬁir utsk-riﬁ)‘;?ﬂ()@:kf-, sammanlagt 103 000 kr, 1l
Ingvar Gunnarson arvode 80.000 kr ochi till Bert Lehirberg for arbete 80,000 kr.
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Skiljeniannen erinrar om att sérskild lonesiatt skall betalas i senare sammanhang il

skattemyndighet avsesnde arvodena till Lind och Gupnargson,

Med stiid-av Eric&sonvboiagets.meééix*ande forpliktar skiljemannen Ericsson-bolaget ant

betala den faststillda ersittningen till skiljerinnen.

Part som & missnéjd med vad som beslutats rsrande ersattningen till skiljemannen kan
fora talan diront vid Stockholms ﬁngsrm?inbm' tre ménader fran den dag ban-fick de} av

‘denna skiliedom,

7 " Johan Lind
(-~

L) -
'Engtlvg -Guﬁn&rﬁér_‘{ Bert Lohrfers: {

Se cirtkith y Hrande
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Domsbilaga
Bert Lehrberg vill firegen del tilliggs foliande:

-Anders Jilkén har gior gallande alt EPR-bolaget saknat ritt att pa grund av affirsmissiga
skl avsluta uilandsstationéringen § Rirtid, dvs, inman den. initiala widrsperioden lopie ut
den 14 november 2002.

I de alimanna bestimmelserna; avsnitiet "Termigation: of Contract”, angesi et fursta stye-
kevid marumalrubnkeu “Six months’ nouca” att the Contract "normally” inte EENOM Upp-
signing kan-avstitas Hdigare n vid utgéngen av "'the ‘ml’n.zilf.p'emocl. of service”, Darefter
-gélier kontrakis! "unti} firther notice™ oeh kan: sigas uppmed sex ménaders uppsignings--
tid. 1 andrastycket.anges, vid rargnalribriken "Three months’ notice”, att -afbetsg_i‘\‘ra.ren
‘her A att avshita kontraktet. genam tre macaders skriftig uppsigning; ifall den anseitide:

Vigrar att’ acogpiera en fbrﬂwtmng tll es arriat Jand eller affirsmissiga skil L det-herdrda
Tandet krfiver-det. Av talshestimmelsens sprakliga aviatming gerinte ndgst ut:rvcich ptsvar
pa fFazan om ritten 41l uppsag,mng med ire. mdmadcrs uppsipningstid. enixvt andra stycket, 1
motsats till.itten it uppsigning med sex manaders uppsi g,umgsnd i firsta stycket - kan
tillamipas dven for uppsigning il £n tdpunkt fire der initiala perodens utgdng: Frigan
blir déirfdt vilksn betydelse soum skall tilmitss bestammelsen om aff avtalet normalt inte
kan sligas upp under den initiala perioden. Tvi aliemativa talkningsmajligheter erbiider
sig.

En-mﬁjlﬁigl‘!et'éir- att,.som Eriesson gjort gallande, uppfatta uppsieningsregeln | andea stye:
ket som ¢ undantagsregel frin huvudregstn i forsta styeket, Med ordet "normally’ skulle
med andra-ord endast avses att uppsiigning inte kan ske uian strskild grund enligt kontrak-
tet. Med én sidan tolkning har abbetsgi\zaren mé&jlighet att, om affarsmizissiga skil kidver
det, avslata utlandskontrakier innan. den ursprungligd cmstgamngspencdeﬂ toptat. Anders
Jilkén har ddremot i malet havdat att bestammelsen om uppsigning pi affirsmissiza skil
inte #r tilliimplig under den initiala perioden: Aft uppsigning normalt inte kan ske skulle

med andra ord tolkas 54, att uppsigning ¢f kan ske pd "normals” eller "vanliga” grunder,

shsom affirsmissiga skil.
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Viden Spi‘ﬁ..kti_‘.g Iydm ng 4r-det ndriiggande att uppfatta forgta stycket som huvudregeln och
de fljande styckena som undantagsregler. Med en sidan tolkning finns i get hinder met
att tillimpa uppsigningsriten enligt andra stycket under den initiala adstillaingsperioden.

" Vid et ndrnare belraktindes kat det srmellertid finnas skl ait Srmoda att bestimmelsen 1
den faktiskt GHSr ndgot av betydelse [ avialsfrhallandet. En nirfegande tolkning blir d4
‘att-denng k:!-aii'gér.jusl.-férsta._s'tyck'ets, karaktdr av huvudregel, Funktionen av regeln att upp-
signing normalt inte far ske skulle alitsh vara attklarggra at uppsigning faktiskt far-ske pd
i komiraktet a‘ngivﬂa frunder, ‘D_é'tjléitef sig dock ¥onsgtareras att-utt-ryckss}:ittetl T s fall ar
négot balovint, sdrskilt med hi'insyn'ltill"aft'-aff’érsméssi-ga- skl utpst den van‘li'gasta-'é;ch mest
"normala” grunden (o uppsigning och 46365 en form av ppesigning som man kan tycke
inte borde kunna tillimpas uader def initiala perioden, om uppsigning “normalt™ inte ckall

kunna ske under denna period,

Om mati betraktar de akfuella bestimmelsemas siit sprikiliga saramanhang, dr det. i Torsta

hand Bvriga regler under rubriken "Termination of cortragt™ som Zr av intresse. Tredje
styci‘(ct har m‘arginéhnihriké}n"’Pr(}_‘l,o'n_ged iliness™ ach behandlar a-rbe'isgivarensrﬁtt-att sé;ga
upp avisiet oM Ut and-sﬁmské!‘l—ning:oc-h-‘E'j've:rﬁ}'ra arbetstagaren till hemlandet | fall ey Hing-
~vartg sjukdom. Delta miste antaglisen uppfattas somm en situation som avviker frin dst
normala pA ett sidant sate alt uppsdgning kan sks, dven.omregeln 1 firsta stycket uppfatas
<3 atf uppsigning '.irrte.'.kanﬁske_pfx “normala grander” under den initiala anstéilhingsperio-
der. Detsamma miste antas gilia betraffande de i Harde stycket med marginalrubriken
7Qthier reasons” upptagnd reglerna om uppsigningsritt i andra extraordingri situationer,
sisom vid_.arbe.ts;t'agamns brott mot “General rules of conduct” ack vid annst a) Ivarligl
pliktbrott samt vid ha ggradigt-andrade forhatianden till 'ﬁiij:_d -avpalitisk-cro, krig eler
Hiknande: Tolkningen att forsta och andra styckena behandlar “normala”
uppsigtiingsgmnder, medan styckena tre-fyra dr 4v aman karakiir vinner ocksk visst stdd 1
utformmingen av marginalrubrikema. Férstaogh andr styckena bar tubrilkerna "Six
months’ notice™ respektive "Three months’ notiee”, medan marginalrubrikerna il stycke

treroch fyra refererar tl] uppsigningsgrunden; “Prolonged illness” respektive "Other

rEasons”.
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~Av sirskilt inlresse dr emél'l'e_rti‘d ocksd att andra stycket inte bara oghandlar uppségniﬁ £ Da
grund av affirsmdssiga skil, utan-fven uppsdgmn 202 grund av ate den anstillde viprarat
-aceeptera en fBritvitning tilett annat lind. Den anztdlides ..Sk:\fidi ghet att acceptera :Fdrﬂyfi—‘
ming till et annat land giller asmligen enligt reglérna under fubriken "Transfer” pa Sidan 6
Jdealiminna bestdmmelserna under hela den period som kontrakiet gilicr, dvs. dven under
den En.i-ti'ala_perisden; Det kan Garfar inte glrmia antas annat An aft arbetsgivarens rat till
uppsigning med tre minaders uppsigningstid pégmn.& av denanstilides vigran aft accep-
teva forflyttning enligt andra stycket ph sidan 22 ocksd gallér under den initiala perioden.
‘Hirav mésts ansey fﬁ!j-_a-ﬂtt andra stycket 4r avset att kunna tilimpas under den initiala an-
stétlningsperioden och sdledes ati fven uppsigning pa grund av affirsmissiga skil kan ske

‘med tre minaders ippsigningstid under den initiala perioden.

De omstandigheter under vilka det aktveliaavialet omn wtlandstinstgdring in ficks harock-
5% viss bﬁtf}_ideise {81 beddmningen av- hur parterna kan ha upplatat och haft fog 3 att upp‘
'fatt_a"ae'stémm:élserna under rubriken "Termination of contract”. ‘Sf’i?it-t Framkommil infor
skiljendmnden har arbefs__g’ivaren inte’'t samband med avialsslutet haft _n'égotpersm‘fi'gt sam-
tal med. Anders Jilkén, dir det Kiargiardes atl arbetsgivaren uppfattade sitvationen si att’
upps ‘ai_griingsr_im‘ skulle finnas under den initiala tidsberinsade tviriga eostallningsperio-
den. Anders Jilkén harinfdr n@miiden uppgivit at han uppfattade de forhilianden under
vitka avtdlet oin wtiandstiinstgsring in gicks som mycket-speciclia. Han Sﬁndesjpﬁ.lvadhan
uppfattade som et "kamikazeuppdrag” for att firsaka ridda en “kaotisk” situation, diir
EPR-bolaget hot! pd att frlora en storkund. Konden “var inte n8jd med hur man hade
Blivit behandlad av Ericsson i Puerto Ricos ledning”. Bt "performance improvement pro-
gram” som skulle -g‘enomforas-.pﬁ‘ﬁo‘dagar hade underteckniats, men mycket dterstod att
géta. Andets Jilkén fick et uppdrag som key aceount manager, men slenlle inte Tapporterd
il de lokala ie.dningf:m utan dizekt till styreisen's ardfdrande och till en hogre chefl Sve-
rige. Mot bakgrund av dénina beskriviing av sifuationen - somj ag inte:ser antedning att
ifrdgasitta — finns det starka skil att anta ate det for Anders Jiken vir av storsia viktatt

hans anstailning inte kunde sigas upp uader den initiaia tvifirsperioden och att han upp-

fattat de allminna bestdinmelserna sa.
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Avtalet om Utlandstinstgtving avser finstgdring frett utlindskt holag pa wirikes ort, Den
svenska lagen (1982:80) om anstiilningsskydd torde inte Vara tillamplig pd et shdant avial,
Parterna dr ocksd Gverens om att, fastin de avialat om fillimpligheten av svensk ity tagen -
am &h-st;éihﬁn_gssk.ydd ¢f skall tillimpas pA aitalet Oavséit detta Hrhdllande kan man inte
vid tolkningen av avialet helt bortse frin den rattsliga milié ¢ vitken avialet ingicks. Enligt
svensk arbetsritt gdiler att en fidsbegrinsad uppsdgning nommalt inte kah sigas upp. firran
"Il den-avizlade anstillein gstidéns utghng. Avtalss har ingatts mollan et svenskt aktiebolag
-och-en svensk privatperson 1 Sverige. Det kan inte firutsittas.art Anders Jilkén sgde kin-
nedom o detaljera i Prerio Ricos arbetsrite: Det dr darfSr ocksa gvdétta skil nirliggan-
de att anta att Han kan-ha uppfétt at'den li’mga initiala (idghestimda up pdrag_sﬁden ‘soni-en
parant fr attuppsigning infe annat &n under exceptionella omstindigheter skulls kunnia

ske under denna period.

Sammanfatiningsvis finns det dkdl att anta att pacterna vid avialsslutet kan Ha upp faltat ine
‘nebdrden av de aliminna bestimmelsérna inder rubriken "Termination’ pi olika sdtt. Det
finns inte s8d Br att anta att ndgon ay partemainsctt elier bort inse detia vid avialssintet,
Vid.en tolkning som frwiktar sig p& hur avtalet kemmit i1l uttryck 7 de albminga avtalsbe-
stimmelserna Svervager enligt min beddmning dé ateument som talar for atl uppsigning
nied tie minaders .'upplsii'gningslidjpé. grund ay affirsmissi za-skil armojhg under.den initi-
alaanstiliniagsperioden. Jag fister di sirskild vikivid dit denng tolkning 4r sprakligt mest
nirliggande samt ’Ji-d'det-fdrhﬁl.iaﬁdet att de allmiinna bestmmelsernas regléring av den
anstitldes skyldighet att acceptera frflytning Il annat Tand tydligt visar att andra:stycket

av-uppsigmingsreglema dr avsett att kunna Ullimpas aven-underden initiala perioden.

)

Bert Lehrkgrg




